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ANUNT

Primiria Municipiului Rogiori de Vede, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unui post vacant corespunzitor funcfiei contractuale de execufie - muncitor
calificat IV (fermier in horticultura) din cadrul Biroului Zone Verzi — Serviciul Public de Administrare a
Domeniului Public §i Privat, structurd in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori de
Vede.

Concursul se organizeazi la sediul Primiriei Municipiului Rogiori de Vede, str, Dundrii nr, 58, in
data de 29.05.2023 orele 10.00 (proba scris#) si interviul in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, adic 06.06.2023 ora 10,00, dupa urmétorul calendar;

- 08.05.2023 - publicare anunt: sediul, site-ul Primériei Municipiului Rosiori de Vede -
www.primariarosioriidevede.ro sectiunea concursuri si portalul posturi.gov.ro,

- 08.05.2023-19.05.2023 ora 13,30 - depunerea dosarelor de concurs

- 22.05.2023 - selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

- 23.05.2023 - depunerea contestatiilor

- 24.05.2023 - solutionarea i afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

-29.05.2023 - proba scrisi si afisarea rezultatelor

- 30.05.2023 — depunerea contestatiilor probei scrise

- 31.05.2023 - solutionarea i afisarea rezultatului contestatiilor probei scrise

- 06.06.2023 - susfinerea si afisarea rezultatelor interviului,

- 07.06.2023 - depunerea contestatiilor probei interviu

- 08.06.2023 - solutionarea i afigarea rezultatului contestaiilor probei interviu si a
rezultatului final.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Durata contracului individual de munc# nedeterminata, durata timpului de munci normals de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/saptiméng, program de lucru conform Regulamentului Intern.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare, de la data afigarii
anuniului la sediul Primériei Municipiului Rogiori de Vede, pe site-ul Primiriei Municipiului Rogiori de
Vede - www.primariarosioriidevede.ro sectiunea concursuri si pe portalul posturi.gov.ro, respectiv in
perioada 08.05.2023-19.05.2023 ora 13,30 la sediul Primériei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dunirii nr.
58 - Compartimentul Resurse Umane (camera 5),

(1) Pentru inscrierea la concurs candidaii vor prezenta un dosar care va contine documentele
previzute la art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de cis#torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi

caz;




d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 din H.G.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s#natiii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situafia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinia care atesti starea de sinitate trebuie
nsotitd de copia certificatului de incadrare infr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b)-€), precum i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd fnsotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise gifsau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarca
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicii organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Dosarele de concurs se depun la la sediul Primdériei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dundrii nr, 58 -
Compartimentul Resurse Umane (camera 5).

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd{i poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut la art. 34 din H.G. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Conform prevederilor art. 15 din H.G. nr. din H.G. 1336/2022, pentru ocuparea postului vacant de
executie de muncitor calificat IV (fermier in horticultura), candidatii trebuie si indeplineasci conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, i
ceriniele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetiitenia romédnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificdrile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sin#fate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra securitifii nationale, contra
autoritd{ii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvlrsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




-g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sévérgirea
infracfiunii sau fai de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funciii sau a
exercitdrii unei profesii,

Conditii specifice pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV (fermier in horticultura):
o studii medii/generale;
¢ certificat/diplomé/atestat de calificare «lucritor calificat in cultura plantelor».
e Vechime in munci — nu este cazul

Bibliografia/tematica de concurs si atribufiile previzute in fisa postului pentru ocuparea postului
vacant de muncitor calificat IV (fermier in horticulturs), sunt anexe la prezenta, astfel:

Atributiile previzute in Figa de post — Anexa nr. 1, Bibliografie/Tematicd - Anexa nr.2.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei Municipiului Rogiori de Vede, camera nr. 5 —
parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Burtan Silvia — inspector gradul profesional
superior, si la nr. de telefon 0247/466250, in programul de luni péna joi, intre orele 8,00-16,00 si vineri intre
orele 8,00-13,30.
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ANEXANR. 2

APROBAT

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA

pentru ocuparea postului personal contractual muncitor calificat IV — fermier
in horticulturd la Biroul Zone Verzi

1. Regulamentul de organizare §i funcionare a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Rogiori de Vede, aprobat prin HCL nr.15/30.01.2020, modificat si
completat prin HCL nr. 168/25.11.2021 si HCL nr., 86/23.06.2022
o Atributiile generale ale serviciului public pentru administrarea domeniului

public §i privat.

2. Constitutia Romaniei, republicata.

Titlul I - principii generale art.1, art.2, art.3, art.5, art.6, art.12, art.13

3. Titlul I si i1 ale partii din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificérile i completérile ulterioare;

Partea a IlI-a Administrajia Public Locald- Titlul I - dispozitii generale;

Titlul I - Definitii generale aplicabile administratiei publice

Titlul V- sectiunea 3 — Atributiile Consiliului Local,

Cap. IV - sectiunea 2 — Atributiile Primarului art, 1535, art.156, art.157.

Titlul VII, Cap. II- atributiile, numirea si eliberarea din functie a administratorului
public.

4. Codul Muncii Legea nr. 53/2003 republicati, actualizati , cu modificirile si
completirile ulterioare.

o Titlul II- contractual individual de munci

Cap. II- executarea contractului individual de munci.

Titlul II- Timpul de munci si timpul de odihni

Cap. I Timpul de munc¥ . Sectiunea 1 — Durata timpului de munca.
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MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE o
SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT '

Anexanr. 1 -

APROBAT

FISA POSTULUI
Vacant

A. Informatii generale privind postul :
1. Denumirea postului : muncitor calificat - fermier in horticulturd
2. Nivelul postului : functie contractuala de executie
3. Gradul/treapta profesional/profesionald :IV
4. Scopul principal al postului : asigurarea efectudrii lucrdrilor horticole in sers,
parcuri §i pe aliniamentele stradale ale municipiului
B. Conditiile specifice pentru ocuparea postului :
1.Studii de specialitate : studii medii/generale
2.Perfectioniri (specializiri) : nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nu este
cazul
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu este cazul
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare : responsabilitate, fermitate, obiectivitate,
meticulozitate, aptitudini de comunicare, flexibilitate, capacitate de relationare dupa
caz, etc
6. Cerinte specifice : certificat/diplom#/atestat de calificare, lucrdtor calificat in
cultura plantelor.
7.Competenfa manageriald (cunostm';e de management, calitifi si aptitudini
managerlale) nu este cazul

C. Atributiile postului:
1. Intretine si ingrijeste spatiile verzi din parcurile municipiului.
2.Intrefine i ingrijeste spatiile verzi din zona centrald a municipiului.
3. Efectueazi toaletarea trandafirilor, arbustilor, gardurilor vii din parcuri si aliniamentele
stradale din zona centrali. ,
4, Participi la stabilirea structurii culturilor horticole in seri.
5. Participa la pregatirea materialului siditor in sera .
6. Particip4 la lucrdrile de infiingare a culturilor horticole 5i monitorizeazd lucririle de
semanat sau plantat,



7. Participi la organizarea lucririlor de intretinere horticole si monitorizeazi lucririle de
intretinere ale acestora.

8. Rispunde de efectuarea cu rapiditate a lucririlor ce i-au fost incredintate.

9. Executd lucriiri speciale aplicate materialului floricol ;prevenirea, combaterea bolilor si
daunditorilor, fertilizarea materialului floricol.

10. Uda gazonul , plantele i arborii cu ajutorul unor stropitori sau cisterne.

11. Planific# activitatile proprii in baza indicatiilor primite din partea superiorului

ierarhic.

12.Asigurd pistrarea secretului de serviciu.

13.Indeplineste si alte atributii temporare previizute expres prin acte normative, hotirari
ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului §i dispozitii verbale sau scrise ale sefului de
serviciu care coordoneazii activitatea din care face parte.

14.Raspunde material, disciplinar i/sau dupi caz, administrativ in conditiile legilor in
vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a prezentelor atributii.

15.Réspunde pentru obiectele de inventar aflate in dotare .

16.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in conditii corespunziitoare de sinAtate §i este
interzis consumul de alcool sau substante halucinogene in timpul efecturii programului de

lucru.

17. Are obligatia de a raporta sefului de serviciu ori de céte ori are probleme de snitate.
18. Indeplineste urmitoarele obligatii referitoare in domeniul securitatii si sanatitii in
munci §i a situatiilor de urgenti PSI:

a.

b.

S# utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace aferente desfaguririi activitaii
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi
utilizare, si il inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din funcfiune , la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si si
utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului $i lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea §i siinitatea lucratorilor, precum §i orice deficieni a sistemelor
de protectie; :

sd aducd la cunogtinta conducitorului locului de munci ai angajatorului
accidentele suferite de propria persoan;

sii coopereze cu angajatorul i cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este
necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse
de citre inspectorii de muncdi §i inspectorii sanitari, pentru protectia
sAndtatii si securititii lucritorilor;

sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci
si conditiile de lucru sunt sigure §i firi riscuri pentru securitate §i sindtate ,
in domeniul s#u de activitate;

sd Tgi Tnsugeascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitfii $i s#ndtétii in muncd §i masurile de aplicare a acestora;




1. si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc#, inspectorii sanitari
§i inspectorii pentru prevenirea situatiilor de urgenti.

19. s& asigure protectia datelor cu caracter personal atunci cénd efectueaza prelucrarea
acestora;

20. s& asigure dreptul persoanci de a avea acces la date personale pe care le-a prelucrat , in
urma solicitdrii privind confirmarea sau infirmarea prelucririi datelor personale ale
persoanei in cauza §i sd ofere informatii privind prelucrarea acestora;

21.sa comunice misurile luate $i numele terfului ciruia i-a dezviluit datele cu caracter
personal la persoana vizati;

22. s se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil i
transparent faii de persoana vizati (“legalitate, echitate i transparents™);

23. sk se asigure cu responsabilitate ca datele pe care le prelucreazi sunt adecvate, relevante si
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

24. si se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte gi, in cazul in care este necesar, si
fie actualizate; trebuie si ia toate masurile necesare pentru a se asigura ci datele cu caracter
personal care sunt inexacte, avénd in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt
sterse sau rectificate fari intdrziere;

25.s8 se asigure cu responsabilitate c& datele sunt plstrate intr-o forma care permite
identificarea  persoanelor vizate pe o perioadd care nu depiseste perioada necesari
indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi
stocate pe perioade mai lungi in mésura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri
de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiinfifici sau istoric3, ori in scopuri
statistice, sub rezerva punerii in aplicare a mésurilor de ordin tehnic i organizatoric
adecvat, implementate de institutie;

26.s4 se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurs
securitatea adecvati a datelor cu caracter personal, inclusiv proteciia impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale,
prin luarea de mésuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare(“integritate i
confidentialitate™);

27. s& se asigure cu responsabilitate ci datele personale ale persoanei care a solicitat stergerea
acestora vor fi gterse f4fa intdrziere nejustificate 51 In cazul in care a facut publice datele

cu caracter personal $i este obligat, In temeiul motivelor legale, si le steargd, ia mi3suri
rezonabile, inclusiv mésuri tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreazi datele cu
caracter personal ca persoana vizati asolicitat stergerea de citre acesti operatori a oriciror
linkuri cétre datele respective sau a oriciror copii sau reproduceri ale acestor date cu
caracter personal;

28. si se asigure ca institutia comunic fieciirui destinatar ciruia i-au fost divulgate datele cu
caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau
restrictionare a prelucrrii efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului
in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproporjionate;

29. 54 se asigure cd institutia informeazi persoana cu privire la destinatari respectiv daci
persoana vizata solicita acest lucru;

30. sd pistreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;



31. s4 interzicd in mod efectiv §i si Impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul céiruia fsi
desfisoarii activitatea;

32. s manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atét in ce priveste conservarea suporturilor cét
si in ce priveste depunerea lor in locurile §i In condifiile stabilite in procedurile de lucru;

33. sd nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, dacs nu poate verifica
identitatea persoanei care solicité respectivele date;

34. nu va divulga niménui §i nu va permite nimanui s3 ia cunogtinta de parolele i mijloacele
tehnice de acces in sisteme informatice pe care le utilizeazii in desfisurarea atributiilor de
serviciu datele cu caracter personal se regéiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatd de ciitre superiorul sau ierarhic;

35. nu va copia nici pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei sau pe un alt suport fizic cu exceptia situatiilor in care
aceasta activitate se regiiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de ciitre
superiorul s#u ierarhic;

36. nu va folosi echipamentele institutiei pentru a accesa site-uri de tip torrent, mail-uri
personale, site-uri de transfer de date, site-uri care pot afecta statia de lucru afiatd in dotarea
54,

37. nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal,
citre sistemele informatice care nu se afld sub controlul institujiei sau care nu sunt
accesibile 1n afara institutiei, stick-uri USB, HDD, discuri rigide, ciisute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, dupi ce institufia va implementa masuri
tehnice adecvate de securizare a transmiterilor de date;

38. va informa imediat i detaliat , in scris , superiorul ierarhic sau responsabitul cu protectia
datelor cu caracter personal in legéturd cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu
privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale cetifenilor sau
colaboratorilor institutiei, in legitura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de
care iau cunostint, in virtutea atributiilor de serviciu §i in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace.

39. Nuvadivulga nimanui datele cu caracter personal la care are accesat atit in mod nemijlocit
cédt §i eventual, in mod imediat, cu exceptia situaiilor in care comunicarea actelor cu
caracter personal se regseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre
superiorul sau ierarhic.

40. Sa se asigure cu responsabilitate cd persoana care si-a dat consim{iméntul in vederea
prelucrdrii datelor personale este informati privind posibilitate retragerii in orice moment
& acestuia;

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului :
1.Denumire : muncitor calificat — fermier in horticulturs
2.Gradul : IV

3.Vechime :

D. Sfera relationali a titularului postului :
1. Sfera relationald internd



a) Relatii ierarhice :
-subordonat fati de : Primar, Vlceprlmar sef serviciu A.D.P.P., sef Birou
zone verzi
~-superior pentru : - -
b) Relatii funcfionale : in limita competen;elor
c) Relatii de control ; -
d) Relatii de reprezentare : -
2.Sfera relationala extemé
b) cu organizatii internationale ; -
c) cu persoane juridice private : -
3. Delegarea de atributii §i competenta conform dispozitiilor Primarului i
atributiilor postului. |

E. intocmit de :
1. Numele si Prenumele
2. Functia public3 de cg
3. Semnétura ;
4. Data intocmirii 25.04.2023 _ :

E. Luat la cunostin{i de céitre ocupantul postului :
1.Numele i Prenumele : vacant
2.Semnitura
3.Data :

G. Contrasemneaza :

1. Numele si prenumele :
2. Functia :

3. Semnitura :

4, Data :



